Pensiont & DiNTORNI

La nostra legislazione pre-
videnziale prevede diverse
possibilith per poter otlenere
la pensione prima dei 67 anni
di eta richiesti per la pensio-
nie di vecchiaia, Le flessibilita
esistenti sono, normalmente,
non facili da raggiungere, ma
chi ne pud usulruire pud pro-
grammare 'uscita dal lavoro
prima dei 67 anni.

Vediamo i requisiti richiesti
¢ in breve, i pro e i contro del-
la normativa.

1) Pensione anticipata (ex
anzianita): a qualsiasi etd con
42 anni e 10 mesi di contribu-
ti per gli uomini e 41 e 10 me-
si per le donne.

La decorrenza (finestra) tre
mesi dopo il diritto. Pro: buon
rapporto retribuzione-pensio-
ne per effetto di tanti anni di
lavore. Contro: difficilmente
accessibile a chi non ha lavo-
rato con continuita, in modo
particolare le donne.

2) Lavoratori precoci: a
qualsiasi etd con 41 anni di
contributi di cui un anno pri-
ma del compimento del 19°
anno di eta, Inoltre & richiesto
di aver svolto attivita lavorati-
ve gravose o usuranti oppure
di essere disoccupato o invali-
do. Decorrenza dopo tre mesi,
Pro: per chi ha inizialo presto
a lavorare. Contro; situazioni

e attivith lavorative particolari
per un certo numero di anni.

3) Quota 100: in via speri-
mentale dal 2019 al 2021 con
almeno 62 anni di et e 38 an-
ni di contributi. Decorren-
za dopo tre mesi per il setto-
re privato, sei mesi per il set-
tore pubblico. Pro: fino a cin-
que anni prima della pensio-
ne di vecchiaia o di quella an-
ticipata. Contro: rapporto re-
tribuzione-pensione ridotto
per effetto di meno contributi
versati e basso coefficiente di
calcolo dovuto all'eta.

4) Opzione donna (proro-
gata dalla legge di bilancio
2020): 35 anni di contributi

e 58 anni di eta per le dipen-
denti e 59 anni per le autono-
me entro il 2019. Decorren-
za 12 mesi dopo per le dipen-
denti e 18 mesi per le autono-
me. Calcolo interamente con-
tributive. Pro: anticipo fino a
nove anni rispetto alla pen-
gione di vecchiaia. Contro: ri-
durione sensibile dell'impor-
to per effetto del caleolo con-
tributivo.

5) Isopensione: massimo
sette anni prima dell'eta della
pensione di vecchiaia o dei re-
quisiti richiesti dalla pensione
anticipata. Riservata all'azien-
de con pia di 15 dipendenti
a seguito di accordi sindaca-

a cura di Pensionati Cisl, tel. 0171-321069

Le differenti possibilita per anticipare la pensione con I'Inps

li inerenti agli esuberi. Asse-
gno a carico dell'azienda fino
al diritto alla pensione,

Pro: il periodo di percezio-
ne viene coperto di contribu-
zione pertanto 'importo del-
la futura pensione sard pieno.
Contro: procedura complessa,
onerosa per le aziende.

6) Lavori usuranti: non pri-
ma di 61 anni e sette mesi di
eta e 35 anni di contributi. Si
tratta di lavoratori che han-
no svolto attivith definite usu-
ranti dall’elenco ministeria-
le {compresi i turni notturni)
per almeno la meta della vita
lavorativa oppure sette anni
negli ultimi dieci.

Pro: bassa et e nessuna fi-
nestra per la decorrenza. Con-
tro: importo pit basso per ef-
fetto di meno contributi e del
coefficiente di calcolo,

7) Ape sociale (proroga leg-
ge di bilancio 2020): 63 an-
ni di etil con 30 anni di contri-
buti per i disoccupati, gli inva-
lidi e per l'assistenza a familia-
ri inabili; 36 anni di contributi
per chi svolge particolari lavori
gravosi. Pro: nessun costo per
il lavoratore, assegno a carico
dello Stato. Contro: normati-
va eccessivamente restrittiva e
importo massimo 1,500 euro
al mese fino alla pensione.
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